
１年未満（生活支援センター山中 M・A）

５年未満（愛恵園調理担当 S・Y）

15年以上（おたまじゃくし N・Y）

10年未満（生活訓練事業所あい、STあいあい A・J）

愛恵協会には「あいけい春まつり」と「秋の運動
会」という２つの大きな行事があります。利用者
の皆さんをはじめ、職員全員が参加し運営して作
り上げます。このような行事を通じて協会全体の
一体感を実感することができます。

また、各施設の先輩職員は、それぞれ専門性の
高い知識を持っており、相談にも乗っていただい
ております。私も今の役割を確実に実践できるよ
う知識の習得に努めていきたいと思います。

利用者の方々を通じ社内の様々な施設について知る事ができました。
食事の提供に際しては、手作りであることを利用者の方々が喜んでく

だされため、こだわっていきたい。
今後は、各施設の利用者の方々やスタッフが栽培し提供してくださっ

た農産品を使ったメニューを出せるように努力していきたいです。

愛恵協会に入社する前は、障がいのある方とあ
まり接する機会がなかったため戸惑いもありま
したが、様々な方と接する事で特性を考えて対
応を意識するようになってきたと思います。
人のために尽力する事ができるやりがいのある
仕事だと思います。法人内で様々な部門があり
連携が取りやすいところも良いと思います。

入社当時は、全く社会人経験がなかったので、周りに迷
惑ばかりかけていましたが、⾧く勤めてこられたのは、
その時々で支えてくれる職員に恵まれたことと、個性豊
かな利用者にいつも励まされ、ともに成⾧できたからだ
と思っています。資格があれば資格手当がつくなど福利
厚生面でも良くなっています。中堅と言われるように
なっても、まだまだ助けられることも多いですが、当法
人が目指す事業計画に基づき、より良い支援ができるよ
う頑張りたいです。


